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En hallbar resa.

Kranpunkten ar ett av Sveriges ledande féretag inom uthyrning av lyftmaskiner

till bygg och industri. Med férhéjda hallbarhetskrav och som specialist i var egen
nisch — liftar, bygghissar, plattformar, hangstaliningar, teleskoplastare, truckar
och tillhérande utbildningar — har vi sedan starten 1989 byggt upp stor erfarenhet,
teknisk kompetens och en maskinpark med &ver 4 500 enheter. Vi ar stolta dver
vara 112 medarbetare, som utgar fran depaer i Forslév, Uppsala, Stockholm,
Goteborg och Malmé. Tillsammans gor vi var framgangsresa mgjlig!

kvalitet och milj¢ ett faktum och en arbetsmiljdcertifiering féljde
kort darpa. Certifieringarna blev plattformar for tydlig hallbarhets-
styrning.

Allting bérjade med behovet av en ny maskinhall p4 Angsgarden

i Segelstorp, bara nagra kilometer fran skanska Forslév. For hojd-
jobben hyrdes en lift in. Aret var 1989 och liften blev startpunkten
for foretaget Kranpunkten. Verksamheten vaxte snabbt och 16n-

samt och 1998 rackte garden inte langre till. Med 400 maskiner i

flottan gick flytten till Férsldv, dér battre férutséttningar erbjods.

Forsta etableringen utanfér Forsiév kom 2004 dé& Kranpunkten i
Uppsala slog upp portarna. Darefter togs steget utanfér Sveriges
granser och verksamheten startades upp i grannlandet Norge.
Med dessa etableringar och fler kompetenta och engagerade
medarbetare kunde Kranpunkten leverera till allt fler uppdrag
och projekt. Tillvaxten var snabb, via forvarv av verksamheter

Hallbarhetsfragor kom tidigt i fokus. Agarna Stefan och Fredrik tog
beslut om att Kranpunkten skulle vila pa ett bra ledningssystem
som kunde véxa med verksamheten. 2001 var certifiering inom

etablerade Kranpunkten sig i Géteborg 2012, i Malmé 2013 och
i Stockholm 2015.

2019, aret da Kranpunkten 30-arsjulbilerade, genomférdes det
storsta investeringspaketet i féretagets historia. Detta som en del

i en medveten strategi att konvertera maskinparken till hybrid- och
eldrivna maskiner och fordon. Bibehallen efterfrégan, trots pandemi
och konjunktur, i kombination med foretagets finansiella styrka har
majliggjort fortsatt hdg investeringstakt under de senaste aren.
Andelen miljévanliga maskiner och fordon okar kontinuerligt. De
enheter som &n sé lange har forbranningsmotor tankas sedan
2020 med det fornybara branslet HVO100.

Som ledande foretag i branschen ar det naturligt for Kranpunkten
att ta ett ansvar genom hela vardekedjan. Under véren 2022
driftsatte Kranpunkten den forsta eldrivna lastbilen med unik
anpassning for lastning, lossning och transport av liftar till och
frén kunders arbetsplatser.

Under 2024 firar Kranpunkten 35 &r i branschen. Resan 6ver mer
an tre decennier har kantats av tillvéxt, kontinuerliga investeringar
och effektiviseringar. Den roda traden har dock alltid funnits dér

— allt har skett med langsiktigt och hallbart vardeskapande i fokus.

HVO
100

ur miljésynpunkt.
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2011 2012 2013 2019
Kranpunkten véljer att l Forvarv av Nofa Storsta
helt fokusera pa den Janneniska AB investeringspaketet

svenska marknaden Depé i Malmo i Stockholm genom tiderna
Arbetsmiljs- och expanderar i
e A i Forvarv av Alvelins
certifierin vastra Sverige
9 Uthyrnings AB
i Goteborg

2020 2021

2022

Rekordorder pa 100
el- och hybriddrivna
bomliftar och 130
elsaxliftar.

Ytterligare depa i
Stockholm och
Overgang till
férnybart bransle

Fortsatta investeringar
i miljdanpassade
maskiner och i en

eldriven lastbil.
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VAR RESA FORTSATTER

Var resa

fortsitter T

Att minimera var paverkan pa miljén, minimera vara risker \Q/
och ha basta tankbara arbetsmiljo for vara medarbetare
har alltid varit i fokus. Vi ar val rustade for resan mot malet I

— en klimatneutral verksamhet till 2030.

Under aren har vi vuxit med vart ansvar och Vart overgripande mal &r att vi ska vara en ledande
genomfért manga viktiga atgarder for att driva pa aktor och bast i branschen, aven nar det géller
utvecklingen av hallbara I6sningar, inom foretaget héallbarhet. 2030 ska vi vara helt klimatneutrala,.men
och i branschen. det allra viktigaste &r &nda att vi ska kunna lamna

Over till kommande generationer med gott samvete.
Sedan ett par ar tillbaka sammanstaller vi
information om vara initiativ, vara mal och de Vdlkomna att ta del av var tredje hallbarhetsrapport!
utmaningar vi star infér i en hallbarhetsrapport.
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VD HAR ORDET

Vi haller kurs och okar takten

| handen haller du just nu var tredje hallbarhetsrapport, en rapport som ar

tankt att vara en sammanfattning éver aret som gick. Precis som i tidigare

upplagor vill vi garna beratta om vara mal och var vi star i dem, men ocksa
om de utmaningar vi moter pa vagen mot en klimatneutral verksamhet.

Att sammanfatta 2022 utan att ndmna oséakerhe-
ten i omvarlden &r svart. For bade privatpersoner
och féretag har konsekvenserna av det instabila
sékerhetslaget varit kdnnbara. Stigande inflation
med kraftigt hdjda rantor som effekt och dartill
en samre valuta — har ocksa paverkat oss alla.
For Kranpunktens del har omvarldssituationen
resulterat i bade materialprisdkningar och leve-
ransférseningar. Trots det har vi foljt den plan f6r
omstallning av verksamheten som vi lagt och inte
tappat riktning eller fart i det arbetet.

Det innebar att vi med stolthet kan saga, att

vi under aret fortsatt prioritera investeringar i el-
och hybriddrivna maskiner och véara person-

och transportbilar byts nu successivt mot elbilar.
| kombination med att vi évergatt till HYO100
som drivmedel har utslappen fran maskin- och
bilparken minskat betydligt. Tillsammans med
vara logistikpartners har vi fortsatt arbeta for att
fa ner utslappen fran transporterna. Att stélla om
till HYO100 som drivmedel &ven péa detta omrade
har haft stor effekt. Som en ytterligare atgérd pa
transportsidan har den forsta ellastbilen forsett
kunder i Géteborg med maskiner under 2022.

| skrivande stund kan vi dessutom se fram emot

6 | HALLBARHETSRAPPORT

att viinom en snar framtid har tillgang till ytterli-
gare tva ellastbilar for transport av vara maskiner.

Att arbeta med leverantorer for att paskynda
omstaliningen kan ibland vara en utmaning.

Vi har under flera ars tid upplevt en troghet nar
det galler vara stora maskinleveranttrers omstall-
ningsarbete. Utvecklingen av maskintyper som

kan méta framtidens krav har pd manga fronter
varit svag, vilket gett spelutrymme for nya aktorer

Antligen ser vi
fler och storre
maskiner med
ren eldrift pa
marknaden

péa marknaden. Som ett tydligt resultat av det ser
vi nu allt fler och allt stérre maskinmodeller med
ren eldrift p& marknaden. Antligen!

Vi foljer var plan
for omstallning
— trots omvarlds-
laget

Hallbarhet ur ett miljidperspektiv har lange varit en
karnfraga och vart dvergripande mal &r att vara
klimatneutrala till 2030. Vart hallbarhetsarbete
inom de sociala och ekonomiska omrédena ar
dock precis lika viktigt. Attraktiva arbetsplatser
med medarbetare som trivs och mar bra ar viktiga
forutsattningar for hallbar verksamhet. For att n&
dit maste vi hela tiden arbeta med tydligt ledarskap
och en gemensam vardegrund att falla tilloaka pa.

Social hallbarhet innebar mycket mer &n att
varna om egna medarbetare. Att gynna barn-
och ungdomsféreningar samt att bidra genom
bidrag och gévor till forskning och hjalporganisa-
tioner har under flera ar ingétt i var affarsmodell.
En férutsattning for detta arbete, precis som allt
annat utvecklingsarbete, &r att det finns en stabil
grund och en god Idnsamhet i verksamheten.
Det &r gladjande att vi har dessa férutsattningar Fredrik Paulsson
och kan fortsétta stélla om, utveckla verksam- VD

heten och samtidigt bidra till samhéllet i stort.
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Vart overgripande
mal ar att vara
klimatneutrala

~ till 2030




ARET SOM GATT

300

nya maskiner

Omsittning

) |

varav

83%

mkr el eller hybrid

Aret som gatt.

e Omesattningsrekord, 517 mkr 2022
e Fortsatt stark Idnsamhet och finansiell stalining.

e Bibehallet hogt betyg fran vara kunder i Ibpande
kundundersokningar.

e Merparten av vara uppsatta miliomal visar en positiv
utveckling.

e Fortsatta miljinvesteringar. Under aret har dryg 300 nya
maskiner inférskaffats varav 83% har el- eller hybriddrift.

Rekordorder pa grona bomliftar
fran Niftylift.

Investering i 130 elektriska liftar

e Tillsammans med en av vara logistikpartners borjade med hallbara fordelar

vi erbjuda vara kunder leveranser med ellastbil.

e Under aret levererades de forsta rena elbilarna,
bade person- och transportbilar.

¢ Nytt samarbete med leverantdrer som kan erbjuda

helt eldrivna stdrre maskiner.

8 | HALLBARHETSRAPPORT

For att mota behovet av en allt hégre andel
milj6- och energibesparande lyftmaskiner i
bygg- och industriprojekt fortsatter Kranpunkten
under 2022 att stélla om maskinparken genom
nyinvesteringar. Under sommaren lades en
order, pa 100 st el- och hybriddrivna bomliftar
fran Niftylift. Ordern blev lifttillverkarens storsta
leverans av miljovanliga maskiner till en enskild
kund i norra Europa.

Under hosten 2022 lades order pa 130 helelek-
triska saxliftar av market Dingli. Leveransen inne-
holl terranggéende liftar med arbetshojd upp ill
19 meter samt helt oljefria liftar utan hydraulsys-
tem dér lyft, sénkning och styrning mandvreras
med elektriska stalldon. Enligt berékningar kan
det direktdrivna systemet resultera i en energi-
besparing pa éver 30% jamfort med traditionella
hydraulsystem.



ARET SOM GATT

Ratt
tidpunkt

Billift i hybridmodell

Vara billiftar & populdra hyrfordon for arbete

i och runt i kring storstdderna. | Géteborg
anvénder vi sedan varen 2023 en 27-meters
hybridmodell som arbetar tyst och utslappsfritt
pa uppstaliningsplatsen. Det innebar farre stor-
ningsmoment fér omgivningen vid uppdrag som
ska ske tidigt p& morgonen eller sent pa kvallen,
Som ett led i arbetet mot en klimatneutral verk- i innerstader, p& gagator eller i bostadsomraden.
samhet till 2030, driftsatte Kranpunkten under
varen 2022 den forsta eldrivna lastbilen med unik
anpassning for lastning, lossning och transport
av liftar. Satsningen, som innebér att leveranser
av Kranpunktens hyrliftar i Géteborgs innerstad
blir renare och tystare, har varit lyckosam. Nu tar
Kranpunkten nasta steg och infor ytterligare tva
ellastbilar for hallbara maskintransporter aven i
Stockholm och Malmé. Lastbilarna berdknas tas
i drift under det forsta halvaret 2024,

Ellastbilar fér transporter i
storstadsomradena

Eldrivna servicebilar
och férmansbilar

Till 2025 ska vi ha konverterat var egna fordons-
park till eldrift. Det innebar att nya service-,
montage- och férméansbilar nu rullar i alla vara
regioner och att resterande successivt byts ut.
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VAR AFFARS)

Maskinuthyrning

Med karnverksamheten i maskinuthyrning ger
Kranpunktens affarsmodell foretaget och dess
intressenter flera méjligheter att bidra till en
mer héllbar varld. Uthyrning som foreteelse har
med sig férdelar som minskad miljobelastning
och mer frekvent och effektiv anvandning av
resurser. Att hyra och dela med andra istallet
for att &ga sparar dessutom pengar.

Tjanster

Ibland kan en saxlift med lagom arbetshdjd
vara l6sningen pa den utmaning kunden star
infor. | andra fall kan situationen vara mer kom-

Vara utgangspunkter .

VAR VISION - Vi &r den ledande specialisten inom lyftmaskiner i Norden.
VAR AFFARSIDE - Vi ar en komplett leverantor av lyftmaskiner fér bygg och industri.
VARA KARNVARDEN - Kompetens, effektivitet, personliga, sakerhet.

VAR POSITION - Vi &r specialisten med stérst kompetens inom lyftmaskiner.

plex. Oavsett fin i npunkten tillhand
for att stotta, vagl h underlatta i olika
typer av projekt. Var vardag ar att 16sa problem

utifran vara kunders specifika forutsattningar
och behov.

Utbildningar

Vi hallit férarutbildningar, truckutbildningar

och liftutbildningar sedan mitten av 90-talet
och byggt upp en bred kunskapsbas och stor
erfarenhet. Nar arbeten sker pa hég hojd, med
maskiner och fordon eller heta processer, finns
riskmoment varje dag. Med rétt kompetens blir
arbetsplatser tryggare.




Maskinuthyrning

Var

Qﬁrsmodeu

Kundens
arbetsplats

Service,
support,
funktionspool

Transport fran kund
tillbaka till depa e

Transport fran
depa till kund

Utbildningar

VAR AFFARSMODELL

Var affarsmodell

Kranpunkten kdper in maskiner frén ett antal utvalda
maskinleverantorer. Stora krav stélls p4 maskinernas
miljidprestanda. Maskinerna transporteras hem till
depéerna, dér eldrivna enheter laddas med grén energi,
bl a frdn depéernas egna solcellsanlaggningar.

Maskinerna hyrs ut till Kranpunktens kunder som
framférallt aterfinns inom byggsektorn, men &ven

inom industrin. Kranpunkten erbjuder ett antal tjanster
kopplade till maskinuthyrningen, bl a montering

och radgivning ifrdga om maskinval. Konceptet
Funktionspool &r en tjanst i form av samordning av
maskiner, logistik, avfallshantering och andra service-
och stédfunktioner p& kundens arbetsplats. Konceptet
har bade ekonomiska och miljimassiga fordelar for
séval Kranpunkten som vara kunder.

Kranpunktens utbildningsverksamhet kompletterar
uthyrningsverksamheten. Genom att utbilda kunder och
medarbetare bidrar Kranpunkten till battre arbetsmilj¢
och sékrare arbetsplatser.

Transporter fran vara depaer till och fran kundernas
arbetsplatser utférs av Kranpunktens logistikpartners.
Vid sidan av den forsta ellastbilen for andamaélet arbetar
Kranpunkten for att det alternativa branslet HVO100 ska
anvandas vid transporterna.

Under hyrtiden finns vi alltid tillgéngliga for vara kunder
med support, service och eventuell poolldsning. Vara
servicebilar byts efter hand ut mot eldrivna fordon.
Eldrivna maskiner laddas pa kundens arbetsplats under
hyrtiden och vi verkar for att HYO100 ska anvandas som
drivmedel i maskiner som har en férbranningsmotor.

Varje maskin underhalls, servas och kontrolleras
I6pande for att den ska hélla de kvalitets-, héllbarhets-
och sdkerhetskrav som finns. Maskinparken férnyas
kontinuerligt, successivt stéller vi om till fler el- och
hybriddrivna enheter. Vid avyttring sker férséljningen till
utvalda kdpare pa marknaden for begagnade maskiner.
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VI OCH VAR OMVARLD

Just dialogen &r viktig. Den gor att vi kan fanga in
vad som &r vésentligt for var och en, och ligger till
grund for manga av de beslut som vi fattar.

Vara dgare

Agarna har ett dvergripande ansvar fér samtliga
hallbarhetsfragor p& Kranpunkten. De arbetar
for att sakra den langsiktiga I6nsamheten och
utveckla en héllbar verksamhet som kan mota
framtiden.

Vara medarbetare

For oss ar det viktigaste att vara medarbetare
trivs och utvecklas pé jobbet. Vi vet att en god
arbetsmilj¢ séval fysiskt som psykosocialt &r en
forutséattning for trivsel, precis som ett tydligt
ledarskap och méjligheter till kompetensutveck-
ling &r. Genom véra medarbetarundersékningar
som vi genomfor kontinuerligt, kan vi se att véara
medarbetare ar engagerade i sitt arbete och trivs

12 | HALLBARHETSRAPPORT

Vi och

pé sina arbetsplatser. Det &r ett positivt besked
till oss som arbetsgivare. Rekrytering av kompe-
tent personal har dock under senare ar blivit allt
svarare. Genom att ta emot gymnasielarlingar vill
vi vacka intresse for branschen och de magjlighe-
ter som erbjuds.

Vara kunder

Vi for en standig dialog med vara kunder for att
skapa oss en bild av hur de upplever sitt samar-
bete med oss. Aterkommande undersokningar
kompletterar den bilden ytterligare, och dar kan
vi se att néjdheten ar hdg hos vara kunder, som
framst bestar av féretag inom byggbranschen.
Kriterier som exempelvis pris &r viktigt fér de
flesta, men vi kan samtidigt se att mjuka varden
som bemétande, serviceniva och inte minst
miljoarbete spelar en avgorande roll for manga i
valet av maskinleverantdr idag.

var omvarld.

| var omvérld finns alla vara intressenter — kunder,
leverantorer, medarbetare, dgare med flera. Vi paverkar
varandra pa olika satt och darfor &r det viktigt att vi har
en gemensam och 6ppen dialog med varandra.

Vara leverantorer

For att leveranserna av véra produkter och
tjanster ska fungera optimalt ar vi beroende av
leverantérer. De &r en viktig del i var vardekedja
och i vart inkdpsarbete utvarderar vi kontinuerligt
deras prestanda. Vi prioriterar framst de leveran-
torer som lever upp till vara hdga krav, men fort-
satter samtidigt att samarbeta med leverantorer
som &nnu inte natt hela vagen, men som genom
handling visar att de &r pa vag.

Sambhallet dar vi verkar

Vi stravar efter att alltid ha en god relation med
féreningar, myndigheter och med de grannar
som finns i narheten av véra depéer. Var ambition
ar att vara en professionell aktér som tar ansvar
for det samhélle dar vi verkar.




Vara vasentliga
fragor.

| var vasentlighetsanalys har vi identifierat de omraden
som ger upphov till foretagets héllbarhetsavtryck och
hur dessa i sin tur kan paverka vara intressenters
beslutsfattande péa kort och lang sikt.

Foliande hallbarhetsomraden beddmer vi har en betydande roll for vart arbete inom
hallbarhet och ligger darfor till grund for vara hallbarhetsmal. Vasentlighetsanalysen ar
genomférd av ledningsgruppen i samband med uppréttandet av nuvarande affarsplan
och ar godkand av styrelsen.

VARA VASENTLIGA FRAGOR

Vara identifierade
hallbarhetsomraden

Ekonomiska resultat och
langsiktig Idnsamhet

D]
®0O

Kvalitet och sakerhet
hos produkter/tjanster

0

-

Arbetsmiljé & hélsa

D

Klimatpaverkan

Framtida kompe-
tensforsoérjning

I

God affarsetik

s

Félja lagar & krav

000

10

Lokalt samhélls-
engagemang
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ANSVAR | HELA KEDJAN

Ansvar i
hela kedjan.

Som ett ledande féretag i branschen &r det
naturligt fér oss att ta ett ansvar genom
hela vardekedjan. Helhetssynen formar vart
héllbarhetsarbete och skapar méjligheter att
gora skillnad.

En hallbar vardekedja innebar att alla aspekter av hallbarhet, miljo-
massiga, sociala och ekonomiska, tillampas i alla delar av produk-
ters och tjansters livscykel. Malsattningen &r att skapa balans i alla
delar genom en konkurrenskraftig och framgangsrik modell.

Hallbar kedja

En fungerande héllbar vardekedja kdnnetecknas av ppenhet och
samarbete, nyttjandet av basta tillgangliga teknik, att mal och rikt-

> . , ) . Leverantdrer—— Arbetsplats == Kunder
linjer tydligt anges och avtalas om samt att framgangar férmedias. 2

Kranpunktens hallbarhetsfokus ar en forutséattning for foretagets
l&ngsiktiga I6nsamhet och tillvaxt. Affarsmojligheter skapas nér vi
arbetar éver hela kedjan — bakéat mot vara leverantdrer, int mot
oss sjélva och framat mot vara kunder.

En hallbar leverantérskedja

Med utgéngspunkt fran var uppférandekod och tydliga hélloar-
hetskrav samverkar vi med véra leverantorer for att mojliggéra ®e o000 ® i
férandring och omstélining. Utveckling av ny teknik och hur
snabbt den blir tillganglig pa marknaden paverkar i vilken takt °
Kranpunktens héllbarhetsmal kan uppnas. SOCIalt
Viktiga milstolpar i detta arbete &r Kranpunktens strategiska
beslut om att prioritera investeringar i el- och hybriddrivna
maskiner och fordon, kravet pé transportérerna av vara maskiner
att stalla om till det alternativa branslet HYO100 och driftssattan-
det av den forsta ellastbilen fér maskintransport.
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En hallbar arbetsplats

Att erbjuda vara medarbetare béasta téankbara
arbetsmiljo &r ett viktigt mal for Kranpunkten.
Med en levande vardegrund och trygga anstall-
ningsforhallanden, dér hélsa, sékerhet, ledar-
skap, kompetensutveckling, likabehandling och
delaktighet prioriteras, ska vi vara en attraktiv
arbetsgivare for bade befintliga och potentiella
medarbetare.

Vi kommunicerar véra tydliga hélloarhetsmal
bade internt och externt. Varje medarbetare
ar delaktig i resan mot malen, i arbetet inom

foretaget och i kontakt med kunder och samar-
betspartners. Dagligen bidrar alla i féretaget till
minskade utslapp fran vara fordon och maskiner,
minskad energifdrbrukning i vara lokaler och
minskad mangd avfall. Genom personligt séker-
hetsansvar, kompetensutveckling och traning
verkar vi fér en trygg arbetsmiljo for oss sjéalva
och véra kunder.

Ett hallbart kundled

Vi for en sténdig dialog med vara kunder kring
deras forutsattningar att bedriva hallbara bygg-
processer. Kundernas behov blir till krav pa oss

sjalva och véra leveranttrer. En strategi som
underlattar for alla parter att géra halloara val
och som driver utvecklingen framat.

Genom var affarsmodell hjalper vi vara kunder
att genomfdra sina projekt med moderna och
miljoeffektiva maskiner som minskar energiét-
géngen i arbetet. Vi tillhandahaller ratt maskin vid
ratt tillfalle och optimerar transporter och logistik
pé och utanfér kundens arbetsplats. Genom

vart sakerhetstank, utbildningar och omsorg om
manniskor och maskiner skapar vi trygga situa-
tioner och miljéer att vistas i.

ANSVAR | HELA KEDJAN
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VARA GLOBALA MAL

Vara globala mal.

FNs 17 globala mal for hallbar utveckling &r
sammanlénkade och Kranpunkten vill sjalvklart Miljomassiga.
bidra till samtliga. Vart huvudfokus ligger dock
pa mal 3, 8 och 13. Det ar de tre mal som vi
beddmer att vi har stérst méjlighet att bidra till,
strategiskt och operativt.

1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

Bekampa klimatférandringarna

(vidta omedelbara atgarder for att bekampa klimatforandringarna  eeeeeececcssssses
och dess konsekvenser)

Vara atgarder kopplade till detta mal:

e Vi prioriterar investeringar i el- och hybriddrivna maskiner.
e Vihar stallt om och tankar nu maskinparken med HVO100.

o Vistéller krav pé véra transportorer att investera i ellastbilar
dar det ar mgjligt.

o Vistéller krav pa véra transportorer att stélla om till HYO100.
¢ Vi monterar solceller p& de depéer som ar lampade for det.
e Vi staller om bilparken till el.

e Viguidar vara kunder till det basta maskinvalet dven
ur ett miljdperspektiv.
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GOD HALSA OCH
VALBEFINNANDE

4

God hélsa och valbefinnande
(sékerstélla halsosamma liv och frémja vélbefinnande for alla aldrar)

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
0CHEKONOMISK

TII.I.VKW
4

Vi arbetar for att uppna basta tankbara arbetsmiljé bade
ur ett fysiskt perspektiv och ur ett psykosocialt perspektiv.

Genom forebyggande atgérder arbetar vi aktivt for att identifiera
och undanrdja faror i arbetsmiljén.

Vi stéller ocksa krav pa kunder och leveranttrer da
de ofta har en betydande roll i arbetsmiljdarbetet.

VARA GLOBALA MAL

Ansténdiga arbetsvillkor
och ekonomisk tillvaxt

(verka for varaktig, inkluderande och hallbar
ekonomisk tillvéaxt, full och produktiv sysselsattning
med anstandiga arbetsvillkor for alla)

* Kranpunkten har kollektivavtal och foljer géllande
lagar inom arbetsréatt och arbetsmiljé.

* Viarbetar aktivt for att trygga
anstaliningsforhallanden och for att ha en hdg
andel tillsvidareanstéllda medarbetare.

¢ Alla medarbetare p& Kranpunkten ska ges lika
rattigheter att utveckla sin yrkesroll och sitt
kunnande samt ges lika mdjlighet till befordran.




ed tydliga
miljomal moter
vi framtiden.

Malet for oss ar att var verksamhet inte ska
generera nagra utslapp. Vagen dit kraver
mycket arbete och framférallt samarbete
med vara leverantorer och kunder.

Genom att hela tiden vara éppen for nya I6sningar och noggrant
folja utvecklingen p& marknaden ska vi minska CO, utslappen fran
alla delar av var verksamhet, oavsett om vi redovisar dem i scope
1, 2 eller 3.

Grunden i véar affarsidé &r att hyra ut och redan dar har vi ett
héllbarhetsvarde. Att hyra istéllet for att kdpa innebér att fler kan
dela pad samma resurs och pa sa vis minska den negativa paverkan
pa miljon. Darfor ar det sa viktigt att vi optimerar nyttjiandegraden
pa var maskinpark. Genom vara system och métningar kan vi
|6pande folja maskinerna. Vi mater tiden de transporteras och
tiden de &r pa vara verkstader. Matningar ger oss mojligheter att
jobba med och 6ka maskinernas nyttjandegrad.

miliéarbete.
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Scope 1:
Utslapp fran vara person- och transportbilar

Redan 2013 gjorde vi tidiga forsdk att byta till alternativa
drivmedel genom att investera i en gasbil. Infér 2020 satte vi
maélet att minska utslappen fran bilarna genom att dverga till
branslet HYO100. Mgjligheterna att tanka HVO100 har dock
i manga fall varit begransade. Vi redovisar utslappen bade i
COye och i ett relationstal baserat pa féretagets uthyrnings-
volym. Mélet &r en omstallning till ren eldrift &r 2025.

Utslapp fran foretagets bilar - relationstal

() 2020
671 25082; 2022

426
Kg COQe: 190 683 192 479 264 896

Scope 2: Indirekt paverkan fran inkopt energi

For en réattvis jamforelse redovisar vi forbrukningen i bade
kWh och i ett relationstal baserat pa foretagets uthyrnings-
volym. Investeringar i solceller pa négra av vara depaer
har medfért en total minskning av kWh med 35% under de
senaste fem aren. Vi fortsatter arbetet med att installera
solceller pa de depéer som lampar sig for det.

Indirekta utslapp
fran inkopt energi

\@ 2018 2019 2020 2021 2022

WA 1460298 | 1433525 || 1305501 || 1445978] | 1340904
Relationstal | 5299 4874 4592 4423 3467

Scope 1:

Utslapp fran vara

person- och transportbilar

Scope 2: Scope 3:

Indirekta utslapp fran
varor och tjanster

De stérsta utsldppen fran vér verksamhet &r de som redovisas i
scope 3 och déarigenom blir de naturliga fokusomraden for vart

Scope 3: Indirekta utslapp fran varor och tjanster

Den mest betydande delen i detta scope ar de transporter

vi kdper in. | en standig dialog med transportdrerna férséker

vi paverka dem i en miljdmassigt battre riktning. For nagra ar
sedan satte vi malet att 80% av vara transporter 2020 skulle
utféras med HVO100 i tanken. Efter flera ar med positiv trend
fick vi tyvérr ett tapp under 2022. Tillgang till produkten och
aven prisbilden &r faktorer som medfért att vi inte natt malet an.

=

é||%

Andel alternativt bransle hos transportérerna

45%] 159%

2020 2021

54%

2022

Under detta omrade ligger ocksa vara maskiners paverkan
nar de ér i drift ute hos vara kunder. Infér 2020 satte vi malet
att stélla om frén diesel till HYO100 som drivmedel. Detta &r
ett mél som haft stor paverkan péa utslappsmangder i scope
3. Under 2022 var 83 % av drivmedlet HYO100. Det innebar
en minskning pa knappt 1 ton CO,e fran detta omréde
sedan 2019.

2019
1622244

2022
621 456

Utslapp fran maskinerna (kg CO,e)

Verksamheten genererar avfall, varav en del klassas som
farligt avfall. Vi arbetar kontinuerligt for att minska var miljo-
péaverkan fran avfallet. En noggrann sortering samt ett gott
underhallsarbete pa maskinerna ar faktorer som bidrar till
att n& detta méal. Under 2022 har vi minskat méngden farligt
avfall med drygt 20%. Sedan 2018 uppgéar minskningen till
drygt 30%. For en béttre mdjlighet till jamforelse méter vi
mangden avfall i relation till verksamhetens volym.

2020 2021 2022

.—r . .
Farligt avfallkg | 65592 68 259 54 030
Relationstal 231 209 140




Y[ W[e}

Idag bestar allt vart
maskinbransile till
83% av HVO100. O—G)

- 19 0] /0
+ 1 ton CO.e e

Utslappsminskning till foljd av att 83% av drivmedlet &r HVO100 i vara maskiner.

0 Var maskinpark bestéar av .
4 500 maskiner och 85%
O av dessa har el- eller

hybriddrift.
Energiférbrukning el- och fjdrrvdrme (;,._‘ga m

Investeringar i solceller
har medfort total minskning

i 54 % 3400
0 av vara transporter utfors Av vara 4 500 objekt har nu 3 400 fatt 3 3 /0
o med alternativa branslen en GPS monterad. Informationen vi far

i tanken. gor logistikplaneringen mer effektiv
i och bidrar till att minska var paverkan i Under 2022 minskade mangden
pa miljén. avfall med 33%.
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Sjukfranvaro 2022 LB

S%

Minskning fran .
6,8% 2016. )

" ‘Sikerhet och =
' tnvsel ar v1kt1gast

Vi ar stolta 6ver vara medarbetare

Alla uthyrare har maskiner, men alla uthyrare
har inte vara fantastiska medarbetare, det

har bara vi. Vi &r stolta 6ver vara engagerade
och kompetenta medarbetare och det ar de
som gor var framgangssaga majlig. Var

kultur som skapas av oss tillsammans ’
genomsyras av vara karnvarden Kompetens,
Effektivitet, Personliga och Sakerhet och till-
sammans levererar vi tjnster och maskiner

till kunder runt om i landet varje dag.
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88%

av medarbetarna ar
tillsvidareanstallda. Nolltolerans

mot alkohol
och droger

| grund och botten boérjar det med hur vi pa
Kranpunkten ar som arbetsgivare. Vi vill att vara
medarbetare ska trivas och mé bra pé jobbet
och vi jobbar hart for att uppna detta, vilket ofta
betyder att vi gar mycket langre &n vad lagstift-
ningen kréver av 0ss.

KPI 2020 | 2021 | 2022 |Mal 2023

Medarbetare som trivs 97% | n/a | 99% 100%
pa jobbet

Personalomséttning 15% | 6% | 17% <10%
Andel tillsvidareanstélida | 88% | 90% | 88% >95%

Vi jobbar for att alla ska ma bra!

Att méa bra &r en forutsattning for att gora ett bra
jobb. | senare ars medarbetarunderstkningar har
vi sett en forsamring av vara medarbetares fysiska
halsa, vilket gjort att vi satt olika mal for att hava
denna trend. Att mata nyttan och resultaten av
denna typ av méal kan vara svart, men vi kan se
att fler medarbetare nyttjat friskvardsbidraget

de senaste aren. Men det handlar inte bara om
den fysiska halsan, det psykiska valbefinnandet
maste ocksa vara i balans. Vi vet att ohélsan okar
i samhéllet, och for oss &r det viktigt att sétta in
resurser om vi ser att ndgon mar daligt. Som
férebyggande atgard utbildar vi nu alla chefer
och skyddsombud inom organisatorisk och
social arbetsmiljo.

Sjukfranvaro

Historiskt sett har vér sjukfranvaro varit mellan
2-3%, vilket ar 1&gt. | takt med att foretaget vaxt
har ocksa sjukfréanvaron okat. Vi har valt att redo-
visa all sjukfranvaro, utan att exkludera langtids-
sjukskrivna. Senare ars pandemi har givetvis
péaverkat sjukfranvaron.

KPI 2020 | 2021 | 2022 |Mal 2023
Sjukfranvaro | 5,2% | 4,2% | 5% <3,5%

Sakra arbetsplatser @r A och O

Genom vart interna system for tillouds- och
olycksrapportering fangar vi upp nya eller gamla
situationer som skulle kunna innebéra risker i
arbetet. Vara medarbetare vet vikten av att alltid
rapportera alla typer av tillbud, oavsett om de ar
sma eller stora, och pa sa satt skapas ett under-
lag som gor det mgjligt for oss att vidta férebygg-
ande atgérder och férbattringar dar det behdvs.

Véra skyddsombud har en viktig och sjalvklar
roll i vart sékerhetsarbete. De &r lanken mellan
medarbetare och féretag och vi uppmuntrar en
aktiv dialog sévél mellan skyddsombuden som
med chefer.

Nolltolerans mot alkohol och droger

Vi har en tydlig alkohol- och drogpolicy och

vara chefer utbildas for att kunna identifiera och
hantera denna typ av problematik. Tyvarr dkar
anvandandet av droger i samhadllet i stort och det
aterspeglar sig i arbetslivet. Vi har som policy att
alla nya medarbetare ska genomga ett drogtest
innan anstallining. Till det kan vi addera att vi under
aret lbpande genomfor slumpvisa drogtest och att
alla véra bilar utrustas med alkolés, aven billiftarna
vi har i maskinparken. Detta ar initiativ som mots
av positiv respons béade fran medarbetare och
fran kunder.

SOCIALT



SOCIALT
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13%

Idag ar 13% av véra
medarbetare kvinnor.

Att utvecklas pé jobbet

Att vara en riktigt hélloar arbetsgivare omfattar
aven att ha mgjlighet att erbjuda karriarmassiga
utvecklingsmdjligheter fér medarbetare. Alla

medarbetare har sin egen utbildningsplan, och vi
arbetar aktivt for att finga upp medarbetare som

vill utvecklas i sina roller.

En utmaning for var bransch ar definitivt den
framtida kompetensforsorjningen. Allt farre unga
sOker sig till yrken inom industrisektorn, vilket
kommer att skapa problem i framtiden. Vi har
darfor sedan nagra ar tillbaka ett engagemang

i ett larlingsprogram fér gymnasieelever. Nagra
av vara nuvarande medarbetare har tidigare varit
larlingar hos oss och det ar gladjande att de nu
valjer att stanna i branschen och hos oss. De &r
ocksa viktiga forbilder for vara nya larlingar.

Framtidens arbetskraft finns i vara barn och
ungdomar och vi tror att en meningsfull fritid

har betydelse for de val som gors senare i livet.
Dérfor ar vi en stolt sponsor till en rad idrottsfor-
eningar som satsar p& barn- och ungdomsidrott,
eftersom vi anser att det &r just dar som var
sponsring kan géra som mest nytta.

En arbetsplats fér alla

For oss ar jamstalldhet en sjélvklarhet, och till-
sammans med chefer och medarbetare jobbar
vi fér jamstallda, inkluderande arbetsplatser.

Sedan 2007 har éver 18 000 personer
genomgatt var liftutbildning.

Branschen &r enligt tradition mansdominerad,
men vi arbetar for att attrahera fler kvinnor till att
ta steget in i var bransch.

Vi har nolltolerans mot all form av diskriminering
och mot alla former av trakasserier. Genom en
uppméarksam organisation och regelbundna
medarbetarundersokningar far vi indikationer
pé om det forekommer pa vara depéer och kan
snabbt satta in atgarder.

Vi &r bra pa att utbilda - bade internt
och externt

Vart arbete kan ibland innebara risker och vart
mal &r att eliminera dem. Genom att utbilda bade
vara egna medarbetare och vara kunder inom
sakerhet kan vi bidra med 6kad sékerhet pa
arbetsplatser runt om i landet. Hos oss har 6ver
18 000 personer gétt liftutbildning sedan 2007.



Att skapa varde
for manniskor
och samhalle

Var installning ar att maojligheten till langsiktigt vardeskapande
i foretaget &r beroende av var egen férmaga att skapa varden
fér manniskor och det samhalle vi verkar i.

Via verksamheten kan Kranpunkten paverka

sin omgivning till exempel genom att generera
arbetstillfallen med sékra och trygga arbetsfor-
héllanden, sénka utslappen av koldioxid och att
utnyttja resurser effektivt. Genom féretagets och
medarbetarnas engagemang for allmannyttiga
projekt bidrar vi till ytterligare vardeskapande for
manniskor och samhélle.

Stefan Paulssons cancerfond

Kranpunkten har under aren stottat ett antal
olika allméannyttiga initiativ, flera langsiktigt. Bland
dessa finns Stefan Paulssons cancerfond som
grundades 2008. Stiftelsen har som &ndamal att
framja vard och stoéd &t cancersjuka och att bidra
till vetenskaplig forskning och utbildning inom
omradet for cancersjukdomar.

Stiftelsen star bakom Stefans Stuga i Sélen, en
plats dar familier som drabbats av cancer kan f&
en chans att koppla av, umgas, uppleva och vara
tillsammans.

Stiftelsen delar aven ut anslag, bland annat till
forskningsprojekt kopplade till olika cancerformer
samt till projekt for familjer som lever med
cancersjukdom.

Ungas fritid och méaende

Att skapa mdjligheter for unga att leva ett aktivt
och hélsosamt liv ar en samhéallsutmaning och
en viktig del i vart engagemang. Flera studier
visar p& sambandet mellan fysisk aktivitet,
skolprestation och psykiskt maende hos unga.

Darfor ar vi stolt sponsor till barn- och ungdoms-
verksamheter i en rad idrottsféreningar i de
regioner dar vi arbetar och verkar. Vi vill motverka
stillasittande genom att underlatta fér unga att
vara mer fysiskt aktiva och att ha en meningsfull
fritid.

\) Stefan Paulssons Cancerfond

SOCIALT
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EKONOMI

Lonsamhet
och hallbarhet
gar hand i hand.

Den langsiktiga Ionsamheten

Lonsamhet och héllbarhet gér hand i hand. | en omstélining fér en mer héllbar
verksamhet krévs utveckling, nytdnkande och investeringar. Resurser saval
ekonomiska, materiella som personella kommer att behdvas. En betydande
forutsattning for att kunna lyckas i hallbarhetsarbetet ar darfor en stabil
ekonomisk Idnsamhet och finansiell stabilitet.

Kranpunkten har under Iang tid arbetat med tydliga mal, savél finansiella som verk-
samhetsrelaterade mal. Arbetet med att uppna malen har genomforts genom bade
korttidsplaner och langsiktiga strategiplaner dar halloar och langsiktig tillvaxt med
bibehallen I6nsamhet &r ett av huvudmalen. Tydlighet och uthallighet har bidragit
till att vi nu star starkt rustade. Vi &r forberedda att ta ansvar och genomféra den
omstalining som kréavs for att ta Kranpunkten in i framtiden.

Nettoomsattning, Mkr 373,7 422,0 516,5
Rorelseresultat, Mkr 79,8 774 91,2
Roérelsemarginal, % 21,4 18,3 17,6

Soliditet, % 76,5 69,6 65,2
Investeringar, Mkr (varav andel el- 59,2 114,4 130,2
och hybriddrivna maskiner, %) (89%) (91%) (83%)
Antal anstallda 99,0 113 112
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Etik handlar om
att vi ska kunna
sta for det vi gor.

Att ett foretag foljer lagar, férordningar och regler
ar en sjalvklarhet, men vi tycker inte att det rack-
er. Vi anser att vart agerande ocksa maste folja
vara egna vérderingar sa att vi &r medvetna och
uppmarksamma pa de avtryck som vi gor i den
varld dar vi verkar. Etik handlar i grunden om att
vi ska kunna sta for det vi gor och kunna vara
stolta Gver det vi dstadkommer i vart arbete varje
dag. Fortroendet fran vara kunder och samar-
betspartners ar nagot vi fortjanar och &r en forut-
séttning for en I&ngsiktighet p& marknaden.

Utgangspunkten for vart etiska arbete finns i var
uppférandekod, vilken baseras pa en bedémning
av risker som skulle kunna uppsta i verksam-
heten. Véara policyer, riktlinjer, rutiner och den
tydliga ansvarsférdelningen hjélper oss att mini-
mera riskerna for oetiska aktiviteter. Vi arbetar
kontinuerligt for att uppratthalla en god intern
kontroll tillsammans med vara medarbetare som
bidrar genom sina rapporter om eventuella
missforhallanden. Vi vet att det samarbetet
grundar sig pa att varje medarbetare kanner tillit
och har fértroende fér oss som arbetsgivare.

2

Med policyer, riktlinjer,
rutiner och tydlig ansvars-
fordelning minimerar vi risken
for oetiska aktiviteter

1

-

EKONOMI
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Uppforand
Code of co:

Var uppférandekod ar fundamentet for var
for vart hallbarhetsarbete. Den, tillsammans
och andra interna riktlinjer, berattar for vara i
vi férvantar oss av dem och &dven vad de kan f

av 0ss. '

Uppforandekoden bygger pa vara karnvarden Kompetens
Effektivitet, Personliga och Sékerhet.

VAR POLICY

Det betyder vara
karnvarden for oss

Kompetens

Kompetens &r ledordet i allt vi gor, bade nar det
géller det viktiga arbetet med att driva var verk-
samhet héllbart pa alla plan och att leverera det
basta till vara kunder.

Effektivitet

Vi vardar och nyttjar interna och externa resurser
effektivt och med omsorg for att minimera vart
avtryck pa miljon.

Personliga

Genom att vara 6ppna och lyhérda i métet med
andra méanniskor skapar vi langvariga relationer.
Vi visar respekt och 6dmjukhet infoér varandras
olikheter och har med oss gladjen i allt vi gor.

Vi bidrar!

Sékerhet

Sakerhet i var bransch ar A och O. En trygg
arbetsmiljo hos oss och hos vara intressenter
ar en grundférutsattning for var verksamhet.

For oss betyder sékerhet aven att ta ansvar for
den negativa paverkan vi har pa miljéon, malet ar
att det avtrycket skall minimeras och i mgjligaste
man aterstallas!
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VAR POLICY

Vi féljer lagar, forordningar och regler

Alla medarbetare och affarspartners méste folja
géllande lagar, regler och férordningar i de bransch-
omréaden och lander vi &r verksamma.

Ekonomisk brottslighet

Vi arbetar for att motverka ekonomisk brottslighet.
Det innebar att vi redovisar vara ekonomiska trans-
aktioner pa korrekt satt och tar avstand fran allt
svartarbete.
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Konkurrens
Vi arbetar fér en sund konkurrens. Atgérder somi

néagon form begransar fri konkurrens accepteras inte.

Korruption
Vi tar avstand fran all form av korruption. Det innebér

att vi agerar och fattar beslut utan hansyn till personlig

vinning for oss eller for narstaende. Vi utnyttjar inte
heller relationer med afférspartners for egen vinning.
Om en medarbetare bedriver affarsverksamhet

2

Vara arbetsplatser
ska vara trygga
platser att vistas pa

utanfér Kranpunkten ska detta var godkant av
Kranpunkten.

Mutor och gavor

Vi accepterar aldrig, direkt eller indirekt, mutor eller
andra oegentliga formaner eller erséttningar, till
forman for verksamheten och/eller for ekonomisk
vinning.

Medarbetare far ta emot och erbjuda gévor, tjianster
och underhallning fran och till kunder och leveran-
térer under forutséttning att detta folier vara interna
riktlinjer och inte ar av alltfor frikostig eller Gverdriven
typ. Anstallda méste vara vaksamma mot starka
uttryck fér favoriseringar och varken erbjuda eller

ta emot gavor, tjanster eller underhalining som faller
utanfér rimlig affarspraxis eller specifika foretagskrav.

Maénskliga rattigheter och
arbetsforhallanden

Integritet

Kranpunkten respekterar varje manniskas indivi-
duella grundidggande rétt till skydd av personupp-
gifter. Vi forhaller oss till dataskyddslagstiftning sé
som GDPR nér det galler insamling, behandling och
lagring av personuppgifter och de medarbetare
som hanterar personuppgifter méste alltid behandla
dessa i linje med de instruktioner som Kranpunkten
ger. All behandling av personuppgifter méste vara

motiverad och anvandas fér specifika och
berattigade afférssyften och upptéckta eller
missténkta brott mot dataskyddet méste
omedelbart rapporteras.

Séker arbetsmiljé och hélsa

Kranpunktens arbetsplatser ska vara trygga platser
att vistas péa. Vi arbetar langsiktigt, transparent och
systematisk med att utveckla arbetsmiljon, framja
vara medarbetares hélsa och motverka skador och
olyckor pa jobbet. | det dagliga arbetet skall var och
en ta ett personligt ansvar fér hdlsa och sékerhet
genom att folja géllande instruktioner och rutiner,
men ocksa genom att uppmérksamma och genast
rapportera eventuella brister och risker som kan
hota en trygg arbetsmiljé. Det handlar ocksé om
att pa olika satt hjalpa till att forbattra den egna och
kollegornas arbetsmiljé. Alla medarbetare &r i sin
fulla rétt att stoppa arbetet vid tillbud, olycka, fara
eller risk fér ohélsa, det &r en sjélvklarhet for oss.

Jéamstélldhet och mangfald

Pa Kranpunkten omfattas alla av samma majlig-
heter och réttigheter oberoende av kdnsdverskri-
dande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell laggning eller &lder. For oss é&r alla méannisk-
ors lika varde en sjélvklarhet och vi star alltid upp
for jamstalldhet och mangfald.



Krédnkande sdrbehandling, trakasserier,
diskriminering

Vi har noll tolerans mot alla former av krankande
sérbehandling, sésom trakasserier, sexuella tra-
kasserier, mobbning och diskriminering péa vara
arbetsplatser.

Barnarbete

Kranpunkten accepterar inte barnarbete och stddjer
FN:s konvention om barns rattigheter (Barnkonven-
tionen). Vid tillfallen da vi har anstallda under 18 ar
ska sérskilda atgarder vidtas for att skydda dem
fran arbetsuppgifter som skulle kunna innebara risk
for halsa och sakerhet.

Tvangs- och skuldarbete

Arbete ska ske pé frivillig grund. Kranpunkten tar
avstand fran allt arbete som utfors under tvang. Till
detta raknas illegal arbetskraft.

Féreningsfrihet

Kranpunkten respekterar medarbetarnas rétt att bil-
da och ga med i de fackféreningar de sjélva dnskar
samt férhandla kollektivt.

Skéliga anstéllningsvillkor

Kranpunkten accepterar inte oskéliga arbetsvillkor.
Medarbetare ska erbjudas anstallningsvillkor i
enlighet med lagens krav, eller pad samma niva som
i centrala kollektivavtal, med avseende pa arbetstid,

Vi arbetar for att undanroja miljorisker
och minimera var paverkan pa miljon.

erséttning, semester, sjukfranvaro och foréldra-
ledighet.

Miljé

Férebyggande och langsiktigt miljéarbete-
Kranpunkten arbetar for att undanréja miljérisker
och minimera var paverkan pa miljion. Genom vart
ledningssystem sker miljdarbetet systematiskt som
en integrerad del i verksamheten och vart mal &r
tydligt- vi ska vara béast i branschen.

Fokusomraden

Vi arbetar kontinuerligt for att minska var verksam-
hets paverkan pa milién. Det gor vi bast genom
att fokusera pa de omraden dér vi kan gora storst
skillnad.

Vara fokusomraden ér:
¢ Minskade utslapp fran var maskinpark och
ovriga fordon

e Minskade utslapp fran vara externa
tranportdrer

e Utfasning av miljo- och halsofarliga &mnen i vara
verkstader

e Minskad energiforbrukning i vara lokaler

* Minskad mangd avfall

Vi stéller krav pa vara intressenter

Vara intressenter spelar en avgérande roll for hur

vi lyckas med véart miliarbete, darfor staller vi inte
bara hdga krav pa oss sjalva utan &ven pa dem.

| inkopsprocessen beddmer vi leverantrernas
miljdprestanda, en utvardering som sedan ligger

till grund for vart val av leverantér. Internt sékerstaller
Vi att varje medarbetare ar val insatt i hur deras
arbetsuppgifter paverkar miljén och hur de ska
agera for att minimera dessa.

Parallelit foljer vi utvecklingen av ny miljdmassigt
battre teknik pa vart omrade som kan bidra till att
minska vart milidavtryck. Tillsammans med vara
intressenter ska vi minska var miljdpaverkan
avsevart- det &r vart mal.

Krav pa efterlevnad

Innehallet i uppférandekoden foljs IGpande upp i
verksamheten. Medarbetare i ledande befattning
har ett sarskilt ansvar att forga med gott exempel
och alla medarbetare uppmanas att sla larm vid
misstanke om s&dant som strider mot uppforande-
koden.

Om en medarbetare eller en annan intressent inte
agerar i enlighet med uppférandekoden leder det fill
atgarder. Vid grov Gvertradelse kommer samarbetet
att avvecklas.

VAR POLICY
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Tillsammans 1

taten for' branschens
klimatarbete

|

P4 omradet Finnslatten i Vasteras kommun, t‘
bygger INSPRENOR, i samverkan med ¥
Castellum, en kontorsbyggnad med
nettonoll klimatpaverkan. For att méta de
tuffa hallbarhetskrav som projektet innebar
har INSPRENOR valt Kranpunkten som
leverantor av liftar till bygget.




Byggnaden pé ca 16 400 kvm BTA omfattar

tva huskroppar som ar sammanbundna med

en liusgard och trapphus. Varje huskropp har
sex vaningar dér éversta vaningen innehéller
teknikutrymmen. | byggnaden finns &ven matsal,
lounge, mdtesrum, m m. Takytorna tédcks med
solceller och terrasser técks delvis med sedum.
Den energi som alstras i solcellsanlaggningen
lagras i en stor "powerbank”. Huset ar ocksa
sjalvforsorjande pa varme/kyla genom en geoe-
nergianlaggning. Forsta spadtaget togs i oktober
2021 och hyresgésten tar lokalerna i bruk under
2023.

- Vi valde Kranpunkten av flera anledningar.
Vi anvander en miljdchecklista vid upphandlingar
i projekt och med Kranpunkten kunde vi bocka
av samtliga punkter. Kranpunkten kan dessutom
tillhandahalla stora volymer av eldrivna liftar
samtidigt vilket férenklar mycket i detta projekt
dar vi jobbar p& méanga fronter samtidigt, sager
Robin Arnberg, platschef pa INSPRENOR.

”,

Kranpunkten bockade
av samtliga punkter i
var miljochecklista

Kranpunkten finns pa plats med en Liftpool som
innehaller saxliftar, teleskoplastare, bygghissar
och en lastmaskin. Som mest narmare 100 en-
heter, varav majoriteten ar el- eller hybriddrivna.
Kranpunktens helhetsgrepp och den snabba
tillgdngen till manga liftar som kan arbeta pa
olika vaningsplan uppskattas mycket. Projektet
ska drivas i hogt tempo med hallbar logistik och
bibehallen kostnadskontroll. Kranpunkten bidrar

till lagre klimatbelastning frAmst via minskat
transportbebehov, en stor andel elmaskiner och
anvandning av branslet HYO100 nér s& ar néd-
vandigt.

Allt bygger dock pa att de personliga
relationerna fungerar.

— Man kénner att man betyder nagot for
Kranpunkten. Man vet alltid vem man kan ringa

och man kan ringa nér som helst. Vi vet ocksa
att Kranpunkten gor allt for att Idsa de behov vi
har. Det skapar trygghet och bygger fértroende,
sager Linnea Holmberg, arbetsledare pa
INSPRENOR.

Att certifiera en byggnad i NollCO2 &r att ga

i taten for bygg- och fastighetsbranschens
Klimatarbete. Fér INSPRENOR é&r detta den
forsta byggnaden man uppfor enligt denna typ av
certifiering. Ganget p& INSPRENOR i Vasterés ar
dock évertygade om att detta bara ar en bérjan
- efterfragan pa byggnader med nettonoll klimat-
paverkan kommer att 6ka kontinuerligt.

Vi p& Kranpunkten &r glada och stolta éver att

f& vara delaktiga i projekt NollCO2 och hoppas
fa bidra i fler liknande projekt tilsammans med
INSPRENOR framét.

SAMMANS LIATENSF ORBRANS

ENS KLIVIATABBET
| il _.‘.& -

Vad ar NollCO2

NollICO2 ar ett certifieringssystem med syftet
att byggnadens hela livscykelpaverkan ska
redovisas och balanseras till netto noll klimat-
paverkan. Livscykeln innefattar tillverkning och
transport av byggdelar, byggprocesser, anvan-
dandet och sluthanteringen av byggnaden.

Certifieringssystemet utgar fran

tva huvudspar:

1) att kraftigt reducera vaxthusgasutslappen
for tillverkning av byggdelar och av bygg-
processer samt reducera byggnadens
energianvandning och

2) att balansera kvarvarande klimatpaverkan
genom klimatatgéarder till nettonoll.
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KUNDCASE - EN HALLBAR BYGGPROCESS

Liftpoolen bidrar
till en hallbar
byggprocess.

Det gamla industri- och slakthusomradet Bolanderna i centrala
Uppsala &r under forvandling. Har vaxer ett nytt hallbart industri-
omrade med moderna industrifastigheter och gréna ytor fram.
Totalbygg Nord bygger pa uppdrag av Areim och Kranpunkten

finns pa plats med en Liftpool.

Totalt byggs 45 000 kvm nya lokaler och befint-
liga byggnader p& 5000 kvm moderniseras. De
nya byggnaderna uppférs i fem etapper, etapp 1
paborjades 2021 och omradet berdknas vara fullt
utvecklat 2024.

Hallbarhetskraven i projektet &r hogt stéllda;
nya hus byggs med stél-, alternativt trastommar
och enligt miljdcertifiering "Miljébyggnad silver”,
material fran befintliga byggnader ateranvands
eller atervinns och avfallet minimeras. Dér det &r
l&ampligt placeras solceller pa taken och det blir
gott om laddplatser for bade bilar och cyklar.

| planen ingér aven cykelverkstad, uteplatser
och gronomraden, liksom i anslutande fastighet
restaurang och gym.

32 | HALLBARHETSRAPPORT

Kranpunktens Liftpool pa plats omfattar upp till
60 liftar, allt fran pelarliftar till storre bomliftar, och
inkluderar de nya oljefria saxliftarna. Aven projek-
tets underleverantérer hyr via Liftpoolen och all
service sker pa plats.

— Med Liftpoolen fér vi kontroll p& att alla aktdrer
bidrar till en hallbar byggprocess. Vi kan anvanda
miljdeffektiva maskiner dver hela linjen och trans-
portbehovet minskar for alla. Dessutom minskar
vart eget hanteringsbehov och vi blir kostnads-
effektiva. Samarbetet med Kranpunkten upp-
skattas mycket. Vi har en bra personlig kontakt
och upplever Kranpunkten som véldigt lyhdrda,
sager Tommy Fernlund, arbetsledare Totalbygg
Nord.




Trygghet

pa hog hojd.

Balco ar en ledande aktor inom balkongbranschen som
erbjuder innovativa och energibesparande balkong-
I6sningar av hog kvalitet. Fdretaget &r totalentreprendr i
projektet nar Brf Kolarhagen i Vasteras genomgar

balkong- och fasadrenovering.

Brf Kolarhagen omfattar 13 hus byggda pa
60-talet. Nu byts 628 balkonger ut och glasas in.
Alla fasader renoveras och det tillaggsisoleras.
Arbetet startade varen 2022 och allt ska vara
klart varen 2024.

Kranpunkten och Balco har arbetat tillsammans

i flera projekt genom aren och nu har man tagit sig
an Kolarhagen gemensamt. Fér Kranpunktens del
handlar uppdraget framfér allt om att montera och
tilhandahalla de klatterstaliningar som behdvs for
att genomféra renoveringarna.

11 st 33 meter hoga klatterstallningar finns pa
plats. Utéver det ingér &ven en bygghiss och
en bomlift i projektet.

— Personrelationer och goda erfarenheter av

att I16sa problem ihop vager tungt nér vi valjer
leverantdr. Men naturligtvis ar sakerhetsaspekten
oerhdrt viktig nar mycket arbete sker pa hdg
hojd. Med Kranpunkten i projektet far vi alla
delarna, sager Johan Bengtsson, projektledare
pa Balco.




Ratt kompetens

ger tryggare
arbetsplatser

Kranpunktens engagerade och kompetenta
medarbetare verkar tillsammans for att skapa

en trygg och séker arbetsmiljé fér oss sjalva

och vara kunder. Nar arbeten sker pa hég hdjd,
med maskiner och fordon eller heta processer,
finns riskmoment varje dag. Darfér jobbar vi
kontinuerligt med att férebygga skador och
olyckor genom kompetensutveckling och tréning.




Y

Malsattningen ar
deltagare som ar
sakra i sin nya
kunskap

Som var kund varnar vi om sékerheten for dig,
dina medarbetare och ditt projekt. Av den anled-
ningen har Kranpunkten héllit férarutbildningar,
truckutbildningar och liftutbildningar sedan
mitten av 90-talet.

Nar liftutbildning sedan blev ett lagkrav 2007,
hade vi redan byggt upp en bred kunskapsbas
och stor erfarenhet.

Vara liftutbildningar ar certifierade av liftutbild-
ningsradet (LUR), hélls av auktoriserade instruk-
térer och ger dig behorighet att arbeta med det
du utbildas for. Vi utbildar pa alla orter dar vi har
depéer och nya kurstillfallen 1aggs 16pande ut
pa var hemsida www.kranpunkten.com dér du
ocksé kan boka din utbildningsplats. Vi tar aven
emot intresseanmalningar med férslag till egna
kursdatum for grupper. Vi kan ocksé erbjuda
utbildningar pa andra sprak an svenska.

Utbildningarna, som innefattar flera olika maskin-
typer och arbetsomréaden, har bade teoretiska
och praktiska delar. De teoretiska delarna kan till
exempel inneb&ra genomgang av lagar och
regler, olika modellers konstruktion och hur

arbetsuppgifter och arbetsmiljé kan paverka valet
av maskin. Vi lagger alltid stor vikt vid sékerheten
med riskanalyser och sékerhetsutrustning. | de
praktiska momenten far deltagarna férstéelse
hur de olika maskinerna anvands och traning i att
framféra dem.

For att bli godkand kréavs godként resultat pa ett
skriftligt prov och en uppkérning. Malsattningen
vid varje kurstillfélle &r att deltagarna ska kanna
sig sdkra i sin nya kunskap och att ingen Iamnar
utbildningen utan att ha fatt svar pa alla sina
fragor.

Radda liv med HLR och Férsta hjdlpen

Med kunskap i hjart- och lungraddning, HLR, kan
du rédda liv. Ju tidigare bréstkompressioner och
inblasningar startas, desto stérre blir chansen

att Overleva ett hjartstopp. Att ha beredskap for
att méta hastigt insjuknande, akuta skador och
olyckor pa arbetsplatsen ar mycket viktigt. Darfor
ar alla vara instruktorer utbildade av HLR-rédet
och har behdrighet for utbildning i HLR och
Forsta hjélpen. Vi tar emot grupper och bokar in
tid och plats utifran era behov.

Vara utbildningar

e Liftutbildning

¢ Liftutbildning repetition
HLR/Forsta hjalpen
Fallskyddsutbildning

Teleskopférarutbildning

Truckutbildning
Heta Arbeten
Sékra lyft
Sakrare lyft ISO

VARA UTBILDNINGAR
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Sa tycker nagra av
vara kursdeltagare:

"Superbra utbildare, Idrde mig massor."
"Bra réd trdd genom hela utbildningen."
"Trevlig utbildning i bra dvningsmiljé."
"Bésta kursen jag nagonsin gatt genom &aren."

"En véldigt lérorik utbildning,
saker och ting togs grundligt."

"Praktiska delen var éver férvéntan. Kul banor
och att fa prova olika sorters liftar."

"Pedagogiskt, lugnt och méangder av erfarenhet
och kunskap hos utbildaren."

"Mycket bra instruktér som gjorde kursen
intressant och givande."

"Mycket bra information som man kommer att
ta med sig. Man tédnker mer pa sékerheten."
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VARA VERKSTADERS ROLL

vi grunden.

Nar foretags hallbarhetsarbete lyfts h :
strategier och l&ngsiktiga mal som spanner overn
det &r klart att ramar maste malas med ‘den storg
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Utmaningen ligger sedan i att omvandla dessa
stora penseldrag till nAgot som faktiskt gér att ta
pé och som ger resultat.

System, arbetssatt och engagemang hos med-
arbetarna ar nagra av de verktyg vi har for att
skapa innehallet i de stora penseldragen.

Slutsatsen blir att en hallbar verksamhet méste
vila pé en gedigen grund, dar detaljer ofta spelar
en avgdrande roll.

| Kranpunkten ar verkstaderna nagot av ett nav
i verksamheten och de har darfoér en betydande
roll i halloarhetsarbetet. Har finns medarbetare

med stor samlad kompetens och erfarenhet,
vilket kommer val till pass nér arbetet kréver bade
Oga for detaljer och forméga att se helheten.

2

Forebyggande
underhall for
okad livslingd

En stor del av arbetet pa verkstéderna handlar
om férebyggande underhall och for att géra det

pa ett systematiskt satt genomfors funktions-
kontroller p& alla maskiner innan de lamnar véra
depéer.

Arligen genomférs flera tusen s&dana funktions-
kontroller i véara atta verkstader. De &r noggrant
anpassade efter den maskintyp de avser och

ar skapade for att vi ska leverera maskiner som
ar sakra till vara kunder. Funktionskontrollerna
bidrar ocksa till att vi standigt jobbar med kvalite-
ten och undanréjer manga problem pa ett tidigt
stadium.

| kombination med ett avvikelsesystem direkt
kopplat till maskinparken kan vi snabbt fa fram all

VARA VERKSTADERS ROLL

tankbar statistik, bade nar det galler en speciell
maskin och grupper av maskiner. Till det kommer
den information vi far frén alla gps:er som under
senare &r monterats pa maskinerna.

Information som &r vardefull och gor att vi kan
ta beslut och arbeta férebyggande och pa det
séattet 6ka maskinernas livslangd.

Okad livslangd &r positivt. Det innebér inte enbart
att maskinerna haller langre innan de slutligen
skrotas utan det &r ocksa fler som hinner nyttja
dem under deras livslangd. Att 6ka nyttjandegra-
den pé de resurser som redan &r tillgangliga ar
ett satt att vara héllbara.

Arbetet pa verkstaderna bidrar alltsa till vart
héllbarhetsarbete ur minst tva olika perspektiv

— sékerhet for manniskor och nyttjandegrad pa
maskinerna. Tva aspekter som tillsammans med
andra delar bygger en hallbar verksamhet fran
grunden.

R
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CERTIFIKAT OCH KVALITETSSTAMPLAR

Vart satt
att arbeta

Sedan flera ar tilloaka &r vi certifierade enligt miljéstandard 1ISO 14001,
kvalitetsstandard ISO 9001 och arbetsmiljiéstandard ISO 45001. For
dig som kund betyder det att du i alla projekt kan lita pa en godkand
leverantdr med férhdjda krav inom miljé- och arbetskvalitet.

Kranpunkten har tre kvalitetsstamplar i form av Bisnodes Tripple AAA-
rating samt guld i kreditvardighet och Nordiskt Tillfvaxtcertifikat utfardade
av UC. Det ger starka signaler om att vi ar ett moget och etablerat bolag
med god ekonomi. Vi &r engagerade i det vi gér och stravar alltid efter
ett hallbart resultat genom goda ekonomiska resultat. Vi téanker alltid
l&ngsiktigt vilket skapar trygghet hos vara kunder.
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VI TAR ANSVAR FOR FRA

Vi tar ansvar
for framtid

Vi &r en ledande aktor i var bransch r oss
kdnns det sjalvklart att vi aven ska t sitione
inom hallbarhet. Var langsiktiga I6ns ger o

ratt forutsattningar for att fortsatta ut a var
verksamhet fér en mer hallbar framtid.

Vi ser alla mojligheter som omstéliningen kommer att skapa, men vi forsta
ocksé att vagen ibland kommer att vara utmanande. Vi vet att vi har kapac
att paverka, driva och folja med i samhalls- och branschutvecklingen och
tanker ta ansvar for var del pa vag mot en battre framtid. Vi ar en sjalvklar ¢
av det héllbara samhallet.
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‘ " KRANPUNKTEN

Kranpunkten i Forslov
Akagardsvagen 11B

269 71 Forslov

Tel +46 (0)431-44 54 50
infoforslov@kranpunkten.se

Kranpunkten i Malmé
Jarnyxegatan 16

213 75 Malmo

Tel +46 (0)40-65 20 200
infomalmo@kranpunkten.se

Kranpunkten i Uppsala
Kungséngens gard

753 23 Uppsala

Tel +46 (0)18-60 14 00
infouppsala@kranpunkten.se

Kranpunkten i Stockholm

Cedersdalsgatan 7

113 47 Stockholm

Tel +46 (0)8-612 29 03
infostockholm@kranpunkten.se

Kranpunkten i Stockholm,
Vastberga

Upplagsvéagen 29

117 43 Stockholm

Tel +46 (0)8-612 29 03
infostockholm@kranpunkten.se

Kranpunkten i Géteborg Sisjon
Askims Industrivag 3

436 34 Askim

Tel +46 (0)31-28 49 00
infosisjon@kranpunkten.se

Kranpunkten i Géteborg
Hisingen

Herkulesgatan 62

417 01 Goteborg

Tel +46 (0)31-22 23 60
infohisingen@kranpunkten.se

Kranpunkten i Géteborg
Hisingen Delta
Deltavagen 11A

417 05 Goteborg

Tel +46 (0)31-23 52 10
infodelta@kranpunkten.se




